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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 



 

คำนำ 
 
  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม 
๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ 
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
  ดังนั ้น  เพื ่อให ้เป ็น ไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด ร้อยเอ็ด  เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข                         
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๒๖๙ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย จึงได้จัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕68 ขึ้น โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕67 - 
๒๕69) ขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองน้อย และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบ ุคลากร พนักงานส่วนตำบล          
และพนักงานจ้าง 
  
 
 
       องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล         ๑ 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล         ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย อำเภอธวัชบรุี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         

1.1 การดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
สำนักปลัด 

 

 

1.2 การดำเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
สำนักปลัด 

 

 

1.3 การดำเนินการรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
สำนักปลัด 

 

 

1.5 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
สำนักปลัด 

 

 

1.6 การจัดทำประกาศ อบต.
เมืองน้อย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนตำบล         
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 15 ต.ค.67 

     
สำนักปลัด 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
การบริหารทรัพยากรบุคคล         

1.7 การจัดทำประกาศ อบต.เมือง
น้อย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 15 ต.ค.67 

     
สำนักปลัด 

 

 

1.8 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ของ
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
สำนักปลัด 

 
 
 

 

1.9 การปรับปรุงฐานข้อมูลใน
ระบบ LHR 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
สำนักปลัด 

 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         

2.1 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก 
 

 
60,000 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
ทุกส่วนงาน 

 

 

2.2 โครงการฝึกอบรมจิตอาสา  
และคุณธรรมจริยธรรม  
ประจำปี 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
ทุกส่วนงาน 

 

 
 
 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         

2.4 โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
ทุกส่วนงาน 

 

 

2.5 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

100,000 1 ต.ค. 67 
- 15 ต.ค.67 

     
สำนักปลัด 

 

 

2.6 โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี
 

200,000 1 ต.ค. 67 
- 30 ก.ย. 68 

     
สำนักปลัด 

 

 

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 360,000        

 


